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Warum ein Leitbild?

Das Leitbild der m&i-Fachklinik Bad Pyrmont soll Wegweiser und Richtschnur für unser Handeln sein. 
Unser Ziel ist es, dass sich alle Mitarbeiter an diesem Leitbild ausrichten. Unter diesen Aspekten haben 
wir ein Leitbild für unsere Klinik entwickelt und festgelegt. Dabei orientieren wir uns an den Leitlinien 
der m&i-Klinikgruppe Enzensberg.
 

Unser Leitbild

REHABILITATIONSLEISTUNGEN
Unser Ziel ist es, das Wohlergehen und die Gesundheit des Patienten wiederherzustellen, um die Lebens-
qualität und Teilhabe am beruflichen und sozialen Leben zu gewährleisten.

PATIENTENORIENTIERUNG
Wir wissen, dass unsere Patienten den Anspruch und das Recht haben, bestmöglich betreut zu werden. 
Um diesen Anspruch dauerhaft zu erfüllen, sind wir bereit, stetig zu lernen und unser Wissen weiterzu-
geben.

LEISTUNGSORIENTIERUNG
Die m&i-Fachklinik Bad Pyrmont fordert und fördert die fachliche Qualifikation ihrer Mitarbeiter.

MITARBEITERORIENTIERUNG UND FÜHRUNGSVERHALTEN
Wir fördern durch freundlichen, respektvollen und offenen Umgang miteinander die Entfaltung verant-
wortungsbewusster Mitarbeiter in einem guten Arbeitsklima. Darüber hinaus bilden wir im Rahmen 
der Nachwuchssicherung in verschiedenen Bereichen aus.

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG
Wir fördern durch verschiedene und abwechslungsreiche Angebote das Gesundheitsbewusstsein unserer 
Mitarbeiter und schaffen Möglichkeiten, die eigene Gesundheit zu erhalten und zu verbessern. Als Dienst-
leister im Gesundheitswesen ist uns die Gesundheit unserer Mitarbeiter ein ganz besonderes Anliegen, 
welchem wir uns mit all unseren Möglichkeiten widmen.  

ZUSAMMENARBEIT UND KOMMUNIKATION
Wir pflegen eine offene Kommunikation in Bezug auf Problemlösungen/Arbeitsziele, um die Qualität 
des Hauses – auch im Sinne unserer Kooperationspartner – zu erhalten bzw. zu verbessern.
Die Zusammenarbeit ist durch einen kollegialen und respektvollen Umgang geprägt. Dieser begründet 
sich auf einer offenen, ehrlichen und konstruktiven Kommunikation.
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WIRTSCHAFTLICHKEIT
Eine Säule des langfristigen Erfolges der Klinik wird durch wirtschaftliches und umweltbewusstes 
Handeln ermöglicht. Durch die optimale Nutzung unserer Mittel und Fähigkeiten sowie die Förderung 
und Schaffung sicherer Arbeitsplätze wird dabei die optimale Patientenversorgung erreicht.

QUALITÄTSORIENTIERUNG
Eine wesentliche Grundlage für ein hochwertiges Leistungsangebot ist die konsequente Qualitäts-
orientierung in Form einer fortlaufenden Qualitätssicherung und eines internen Qualitätsmanage-
mentsystems.

Festes Glied in einer starken Kette

Die m&i-Fachklinik Bad Pyrmont gehört zur m&i-Klinikgruppe Enzensberg, die in Deutschland insgesamt 
acht Fachkliniken betreibt. Diese starke Gruppe hat ihren Vorteil gegenüber einer einzelnen Klinik darin, 
die Herausforderungen des Marktes schneller zu erkennen und ständig erforderliche Verbesserungen auf 
einzelne Kliniken zügig zu übertragen. Durch eine enge Vernetzung und Kooperation profitieren die ein-
zelnen Standorte voneinander.

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern hier die männliche Form verwendet. Entsprechende 
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.


